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江汉大学关于印发本科生学分制导师
管理办法（试行）的通知
各学院、相关部门：

经研究，现将《江汉大学本科生学分制导师管理办法（试行）》印发给你们，请遵照执行。
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江汉大学本科生学分制导师管理办法
（试行）

为进一步推进和完善学分制工作，调动学生学习主动性，促进学生个性发展，发挥教师在人才培养中的主导作用，提高人才培养质量，特制定本办法。

一、导师资格

（一）忠诚党的教育事业，关爱学生，为人师表，治学严谨，爱岗敬业，具有良好的职业道德。

（二）掌握学校有关实行学分制和学生管理工作的各项规章制度，具有丰富的教学经验及较强业务能力。

（三）熟悉本专业人才培养目标、培养方案及人才培养的全过程，并了解相关学科专业。

（四）一般应具有中级（或硕士学位）以上技术职称。

二、导师职责

（一）指导学生在德、智、体、美等诸方面得到全面发展，注重培养学生的创新意识、创新思维、创新方法和创新能力。

（二）指导学生树立全面学习观，正确处理好全面发展与个性发展等方面的关系。帮助学生树立严谨的学风，掌握科学的学习方法。

（三）指导学生设计好适合学生个性发展的学习计划，尤其是要指导一、二年级学生根据自身条件设计出实现自我目标的学习方案；对学生在校期间的学习和活动提出积极建议，使学生既能自主学习，又能遵循学习规律，达到既定培养目标。

（四）指导学生了解人才培养过程和模式，根据学生兴趣、特长、潜力、求职要求以及社会需要，指导学生选择专业方向及辅修课程。防止学生在选课时发生片面追求学分的情况，使学生形成比较合理的知识结构。同时，向学生提供有关选课规定、程序、毕业条件等咨询信息。

（五）根据实际情况，有条件的导师应适当安排学生参与科研课题或教学研究课题的辅助性工作；适时介绍社会与教育发展、科研学术前沿等情况。

（六）导师应定期（每月至少1次）与所指导的学生交流，了解学生的学习情况，及时给予指导并建立导师工作记录。

三、导师配备
（一）学校按专业配备导师，每专业配备导师组，导师组成员人数视学生规模而定，一般为2-5人。导师组设组长1名，组长一般应具有高级职称。

（二）导师组可以从品学兼优的高年级学生中选拔导师助理，协助其工作。

四、导师考核与待遇

（一）导师由学生所在学院遴选，报教务处备案，聘期为4年（医学类专业为5年）。

（二）每学年对导师进行一次考核。考核不合格的，取消导师资格。对学生要求更换指导关系的导师，学院应根据情况及时调整。
（三）学院要加强对导师工作的指导与考核，每个学期一般应召开2-3次导师工作会，布置任务、协调检查工作、总结经验等。

（四）学校根据学院考核给予导师津贴，同时，每学年评选10％的优秀本科生导师，给予表彰和奖励。在同等条件下有从事导师工作经历的教师将优先晋升职称和岗位聘任。

五、本办法由学校教务处负责解释，自发布之日起实施。
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